
Договор 
№ СОУТ- 

00001289/19 
от 28.11.2019 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 

Каменно-Балковская средняя 
общеобразовательная школа

(полное наим енование работодателя)

347505, Ростовская область, Орловский район, х.Каменная Бачка, ул. Школь- 
_____________________________ ная 76______________________________________

(м есто нахож дения и осущ ествлени я деятельн ости  работодателя)

______________________________ 6126008496_________________________________
(И Н Н  работодателя)

___________________________1026101451573_________________________________
(О ГРН  работодателя)

_________________________________ 85.14___________________________________
(код  основного вида эконом ической  деятельности  по О КВ ЭД )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Сердюкова С.И.
ФИО.

Дудкина Л.В.
(ФИО.)

Лохмачев С.И.
(Ф И.О.)

Пономарева Ю.В.
(ФИО.)

j f y  / Я  6?
(лата)

a
(дата)

(дата)

J d J J L M l S
(дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "ДонРесурс"_________________________________

(полное наи м ен ован и е организации)

2. Юридический адрес: 347927. Ростовская обл., г. Таганрог, ул. Поляковское шоссе, дом 19-1:
т  7 (863) 3033678_________________________________________________________________________

(м есто  н ахож дения и осущ ествления деятельн ости  организации , кон тактн ы й  телеф он , адрес электронной почты )

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 320
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 20.06.2016
5. ИНН 6163107294
6. ОГРН организации 1116195003990
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21A373 06 мая 2016 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда: ___________ ____________________________ _________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку’ 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 04.12.2019 Кузнецов Е.В. Специалист
ИЛ № 003 0004020 10 марта 2016 

г. 3508

2
В измере­
ниях не 

участвовал
Ахтямов Д.Р. Специалист

СОУТ № 003 0002575 03 августа 2015 2275

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь­
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:____________________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 

в Государ- 
ственном 
реестре 

средств из­
мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7
1 04.12.2019 Тяжесть трудо­

вого процесса
Рулетка измерительная 
металлическая UM5M 22003-07 727 15.09.2020

2 04.12.2019 Тяжесть трудо­
вого процесса

Шагомер-эргометр элек­
тронный "ШЭЭ-01" - - -

3 04.12.2019 Тяжесть трудо­
вого процесса

Динамометр становой ДС- 
200 23226-02 05426 08.08.2020

4 04.12.2019 Тяжесть трудо­
вого процесса

Угломер с нониусом типа 
4 2437-03 6421 20.06.2020

5 04.12.2019 Тяжесть трудо­
вого процесса

Секундомер механический 
СОСпр-2б-2-000 11519-11 6943 09.09.2020

6 04.12.2019
Напряженность 
трудового про­

цесса

Секундомер механический 
СОСпр-2б-2-000 11519-11 6943 09.09.2020

7 04.12.2019 Химический
фактор

Насос-пробоотборник 
ручной НП-ЗМ 18166-99 399.16 29.02.2020

8 04.12.2019 Химический
фактор ИТ - хлор (С12) 24321-13 28-04 24.03.2020



9 04.12.2019 Химический
фактор

ИТ-Оксид углерода 
СО 14975-10 1-37 03.06.2021

10 04.12.2019 Химический
фактор ТИ - диоксид азота (N02) 24321-13 9-04 24.03.2020

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

09.12.2019
(дата)

ООО "ДонРесурс-
по доверенности №21 от 28.082019г. 

Руководитель ИЛ Соколов А.С.



Общество с ограниченной ответственностью "ДонРесурс"; Регистрационный номер - 320 от 20.06.2016
(полно* нйимемопмнмг opt «мнящим, проводящей специальную опенку условий труда, регистрационный номер записи н pcccrpc opi якшаний, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21A373 06.05.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
но результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ СОУТ-00001289/19 04,12.2019
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведении идентификации: 04.12.2019г.
Сведении об организации, проводящей специальную оценку условий труда:

______________________________________________ Общество с ограниченной ответственностью "ДонРесурс"________________________________________
(полное наименование организации)

_________________________Юридический адрес: 347927, Ростовская обл., г. Таганрог, ул. Поляковское шоссе, дом 19-1; + 7 (863) 3033678__________________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 320

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 20.06.2016

ИНН организации 6163107294______________________________________________________________________________________________________________________

О ГРН организации 1 116195003990

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккредита­

ции
RA.RU.21A373 06.05.2016 бессрочно

1) соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на основании 
указаний 11риказа Министерства груда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда 
и инструкции но ее заполнению» (в ред. поел. изм. и дон.), в рамках Договора № СОУ Г-00001289/19 от 28.11.2019 г. с Муниципальное бюджетное об­
щеобразовательное учреждение Каменно-Банковская средняя общеобразовательная школа мною, Экспертом по специальной оценке условий груда (
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Кузнецов Е.В.; регистрационный номер 3508 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда;) для целей специальной оценки условий тру­
да проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 32 рабочих местах.
В процессе проведении процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и (или) 
опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, проводятся 
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работ­
ников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производствен­
ных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника 
на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных произ­
водственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое 

работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламентирующие 

исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы нс выявлены (рабочих мест, 
подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, под­
лежащие декларированию)

№
РМ

Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш т а т н о м у  р а сп и са н и ю )
Н а л и ч и е

а м ал оти ч н ого
РМ

П р и су т ст в и е  
р а б о т н и к а  на  

Р М  в п р о ц ессе

Н а л и ч и с /о тсу т ст в и е  
п р ед л о ж ен и й  от  

р а б отн и к а

Н а и м е н о в а н и е  и д ен т и ф и ц и ­
р о в а н н о го  в р ед н о го  и (и л и )  

о п а сн о г о  п р о и зв о д с т в ен н о го
И с т о ч н и к  ф акт ора

П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  
в о зд ей ств и и  в т еч е ­

н и е  р а б о ч его  дня
и д ен т и ф и к а ц и и ф а к т о р а (см ен ы ), ч ас.
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б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в Таблице
2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, па которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№ Р М Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш т а т н о м у  р а сп и са ­
ни ю )

Н а л и ч и е  а н а ­
л о г и ч н о г о  РМ

П р и су т ст в и е  
р а б о т н и к а  на  

Р М  в п р о ц ессе  
и д ен т и ф и к а ц и и

Н а л и ч и е /о т с у т с т в и е  
п р ед л о ж ен и й  от  

р а б о т н и к а

Н а и м е н о в а н и е  и д е н ­
т и ф и ц и р о в а н н о г о  
в р ед н о го  и (и л и )  

о п а сн о г о  п р о и зв о д -  
ст в е н н о го  ф а к т о р а

И ст о ч н и к  ф а к тор а

П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  
в о зд е й с т в и я  в т е ч е ­

н и е  р а б о ч его  д н я  
(с м ен ы ), ч ас.

отсутствует
6/00001289/19 Главный бухгалтер - да нет Тяжесть трудового 

процесса 11абор документов В течение смены

7/00001289/19 Кассир - да нет Тяжесть трудового 
процесса Набор документов В течение смены

24/00001289/19 Лаборант - да нет

Тяжесть тру до во IX) 
процесса

Рабочая поза, работа с 
учащимися В течение смены

11апряженность трудо­
вого процесса

Рабочая поза, работа с 
учащимися В течение смены

25/00001289/ 19А Уборщик производственных и служебных по­
мещений 26/00001289/I9A да нет

Химический Рабочая поза 0.8
Тяжесть трудового 

процесса Рабочая поза В течение смены

27/00001289/19 Дворник - да нет Тяжесть трудового 
процесса Рабочая поза В течение смены

28/00001289/19 Заведующий хозяйством - да нет

Тяжесть трудового 
процесса

Рабочая поза, управ­
ленческая деятель­

ность
В течение смены

Напряженность трудо­
вого процесса

Рабочая поза, управ­
ленческая деятель­

ность
В течение смены

29/00001289/19 Гардеробщик - да нет Тяжесть трудового 
процесса Рабочая поза В течение смены

30/00001289/19 Рабочий по комплексному обслуживанию и ре­
монту зданий - да нет Тяжесть трудовото 

процесса Рабочая поза В течение смены

31/00001289/19 Сторож - да нет Тяжесть трудового 
процесса Рабочая поза В течение смены

32/00001289/19 Оператор газовой котельной - да нет
Химический Котлы газовые, рабо­

чая поза 8

Тяжесть трудового 
процесса

Котлы газовые, рабо­
чая поза В течение смены

в) в отношении рабочих мест, на когорых идентификации нс осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона 
№426-ФЗ, - в Таблице 3.
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Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 
статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№ Р М Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш т а т н о м у  р а сп и са н и ю )
Н а л и ч и е

а н а л о ги ч н о го
РМ

П р и су т ст в и е  
р а б о т н и к а  на  

РМ  в п р о ц ессе  
и д ен т и ф и к а ц и и

II ал и ч и е /о тсу т ст в н с  
п р ед л о ж ен и й  от  

р а б о т н и к а

Н а и м е н о в а н и е  в р ед н о го  
и (и л и ) о п а с н о г о  п р ои з­
в о д ст в е н н о го  ф а к то р а

И ст о ч н и к  ф а к т о р а

П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  
в о зд е й с т в и я  в т еч е ­

н и е  р а б о ч его  дня  
(с м ен ы ), час.

отсутствует

1/00001289/19 Директор - да нет

Тяжесть трудового про­
цесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

1 (апряжснность трудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

2/00001289/19 Заместитель директора по учебно- 
воспитательной работе - да нет

Тяжесть трудового про­
цесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

Напряженность трудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

3/00001289/19 Заместитель директора но воспитательной рабо­
те - да нет

Тяжесть трудового про­
цесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

11апряженность трудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

4/00001289/19 Старший вожатый - да нет

Тяжесть трудового про­
цесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

Напряженность трудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

5/00001289/19 11едагог-библиотекарь - да нет

Тяжесть трудового про­
цесса

Рабочая поза, работа с 
читателями В течение смены

Напряженность трудово­
го процесса

Рабочая поза, работа с 
читателями В течение смены

8/00001289/19 Учитель (русский язык, литература, родной 
язык, родная литература) - да нет

Тяжесть трудового про­
цесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

Напряженность трудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

9/00001289/19 Учитель (химия, география, математика) - да нет

Тяжесть трудового про­
цесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

11апряженкость трудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

10/00001289/19 Учитель (информатика, ИЗО) - да нет

Тяжесть трудового про­
цесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

I Напряженность трудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

11/00001289/19 Учитель (иностранного языка) - да нет

Тяжесть трудового про­
цесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

1 Напряженность трудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

Стр. 4 из 7

,1



I {

12/00001289/19 Учитель (начальных классов) - да нет

Тяжесть трудового про­
цесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

1 Напряженность трудово- 
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

13/00001289/19 Учитель (начальных классов, основы православ­
ной культуры, ОДНКР) - да нет

Тяжесть трудового про­
цесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

Напряженность трудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

14/00001289/19 Учитель (истории и обществознания, права эко­
номики) - да нет

Тяжесть трудового про­
цесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

11апряженность трудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

15/00001289/19 Учитель (технологии и ОБЖ, МКХ) - да нет
Тяжесть трудового про­

цесса
Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

Напряженность трудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

16/00001289/19 Учитель (физической культуры) - да нет

Тяжесть трудового про­
цесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

Напряженность трудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

17/00001289/19 Учитель (физика астрономия, математика) - да нет

Тяжесть трудового про­
цесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

Напряженность i рудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

18/00001289/19 Учитель (математика) - да нет

Тяжесть грудового про­
цесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

Напряженность трудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельноегь В течение смены

19/00001289/19 Учитель (русский язык и литература) - да нет

Тяжесть трудового про­
цесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

Напряженность трудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

20/0(8)01289/19 Учитель (биологии, технологии) - да нет
Тяжесть трудового про­

цесса
Рабочая поза, образова- 

1 ел ы 1 ая деятел ь 11 ость В течение смены

Напряженность трудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

21/00001289/19 Учитель (начальных классов) (1) - да нет

Тяжесть трудового про­
цесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

I {алряженность трудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

22/00001289/19 Учитель (начальных классов) (2) - да нет

Тяжесть трудового про­
цесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

1[апряжснность трудово­
го процесса

Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

23/00001289/19 11едагог дополнительного образования - да нет Тяжесть трудового про- Рабочая поза, образова- В течение смены
Стр. 5 из 7



цссса тельная деятельность
\ 1апряжснность тру доись 

го процесса
Рабочая поза, образова­
тельная деятельность В течение смены

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении данных рабо­
чих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специаль­
ной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным нормативным тре­
бованиям охраны труда;

• выявлено 11 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На данных ра­
бочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

• выявлено 21 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона 
№426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) 
опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения отмеченных 
вредных и (или) опасных производственных факторов.

Эксперт по проведению специальной оценки^
3508

кгижий труда:
Кузнецов Е.В. 04.12.2019

(№ в реестре экспертов) ‘ ' (stЬгЬЖсъ) (Ф ИО.) (дата)

Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специальной 
оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) 
и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации.

Председатель комиссии но проведению спениаль
___________Директор школы___________  ____________

оценки условий труда

(должность) (подпись)

Зимина И.А.
ф и .о .

04.12.2019
(лата)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий груда:
_________ Главный бухгалтер_______  _  u m L ___________  ______  _____________ Сердюкова С.И.____________________ ______ 04.12.2019

(должность)

Заместитель директора по УВР

(портись)

С & Л ы у С '

Ф И О

Дудкина Л.В.

(лата)

04.12.2019
(должность) /  (полф  - ( Ф И О ) (дата)

Заведующий хозяйством Лохмачев С.И. 04.12.2019
(должность) /^ггодгжеь^ ( Ф И О ) (дата)

Председатель профкома Пономарева Ю.В. 04.12.2019
(должность) (подпись) ( Ф И О ) (дата)

Стр. 7 из 7



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Каменно-Балковская средняя общеобразовательная 
школа

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и 
продолжительность их воздействия па работника в течение рабочего дня (смены) (%)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
отсутствует

1/000012
89/19

Рабочее место директора; Рабочая поза, 
образовательная деятельность 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

2/000012
89/19

Рабочее место заместителя директора 
по учебно-воспитательной работе; Ра­
бочая поза, образовательная деятель­

ность
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

3/000012
89/19

Рабочее место заместителя директора 
по воспитательной работе; Рабочая по­

за, образовательная деятельность
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

4/000012
89/19

Рабочее место старшего вожатого; Ра­
бочая поза, образовательная деятель­

ность
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

5/000012
89/19

Рабочее место педагога-библиотскаря; 
Рабочая поза, работа с читателями 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

6/000012
89/19

Рабочее место главного бухгалтера; 
11абор документов 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

7/000012
89/19

Рабочее место кассира; Набор докумен­
тов 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

8/000012
89/19

Рабочее место учителя (русский язык, 
литература, родной язык, родная лите­
ратура); Рабочая поза, образовательная 

деятельность

1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

9/000012
89/19

Рабочее место учителя (химия, геогра­
фия, математика); Рабочая поза, образо- 2 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100



вательпая деятелвноси»

10/00001
289/19

Рабочее место учителя (информатика, 
ИЗО); Рабочая поза, образовательная 

деятельность
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

11/00001
289/19

Рабочее место учителя (иностранного 
языка); Рабочая поза, образовательная 

деятельность
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

12/00001
289/19

Рабочее место учителя (начальных 
классов); Рабочая поза, образовательная 

деятельность
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

13/00001
289/19

Рабочее место учителя (начальных 
классов, основы православной культу­
ры, ОДНКР); Рабочая поза, образова­

тельная деятельность
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

14/00001
289/19

Рабочее место учителя (истории и об- 
ществознания, права, экономики); Рабо­
чая поза, образовательная деятельность

1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

15/00001
289/19

Рабочее место учителя (технологии и 
ОБЖ, МКХ); Рабочая поза, образова­

тельная деятельность
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

16/00001
289/19

Рабочее место учителя (физической 
культуры); Рабочая поза, образователь­

ная деятельность
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

17/00001
289/19

Рабочее место учителя (физика, астро­
номия, математика); Рабочая поза, обра­

зовательная деятельность
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

18/00001
289/19

Рабочее место учителя (математики); 
Рабочая поза, образовательная деятель­

ность
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

19/00001
289/19

Рабочее место учителя (русский язык и 
литература); Рабочая поза, образова­

тельная деятельность
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

20/00001
289/19

Рабочее место учителя (биологии, тех­
нологии); Рабочая поза, образователь­

ная деятельность
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

21/00001
289/19

Рабочее место учителя (начальных 
классов) (1); Рабочая поза, образова­

тельная деятельность
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

22/00001
289/19

Рабочее место учителя (начальных 
классов) (2); Рабочая поза, образова­

тельная деятельность
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

23/00001
289/19

Рабочее место педагога дополнительно­
го образования; Рабочая поза, образова­

тельная деятельность
10 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

24/00001
289/19

Рабочее место лаборанта; Рабочая поза, 
работа с учащимися 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

25/00001 
289/19Л

Рабочее место уборщика производ­
ственных и служебных помещений; 1 26/0000128 

9/19 А 10 - - - - - - - - - - - - - 100 -

I I



I II

Рабочая поза
26/00001 
289/I9A 
(25/0000 
1289/19 

___

Рабочее месго уборищка производ­
ственных и служебных помещений; 

Рабочая поза
2 - 10 - - - - - - - - - - - - - 100 -

27/00001
289/19 Рабочее место дворника; Рабочая поза 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

28/00001
289/19

Рабочее место заведующего хозяй­
ством; Рабочая поза, управленческая 

деятельность
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

29/00001
289/19

Рабочее место гардеробщика; Рабочая 
поза 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

30/00001
289/19

Рабочее место рабочего по комплекс­
ному обслуживанию и ремонту' зданий; 

Рабочая поза
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

31/00001
289/19 Рабочее мест о сторожа; Рабочая поза 2 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

32/00001
289/19

Рабочее место оператора газового ко­
тельной; Котлы газовые, рабочая поза 1 - 100 - - - - - - - - - - - - - 100 -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
__________ Директор школы___________  ________________________________ Зимина Н.А.

(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_________ Г лав ны й бух галтер _______

ф и .о .

(должность)

Заместитель директора по УВР
(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

Председатель профкома
(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специ
___________Специалист ИЛ___________

(должность)

Специалист СОУТ

ловии груда: 
х  Кузнецов Е.В.

( Ф И О )

Ахтямов Д.Р.

(дата)

(дата)

3 /  /  У
(дата)

У  У У М
(дата)

3 1 Ж М Р
(дата)

04.12.2019
(дата)

04.12.2019
(ФИО)(Д О Л Ж Н О С 1Ъ ) (подпн«/ь) (лаза)
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Сводная водомоен, результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Каменно-Балковская средняя общеобразовательная 
школа

Таблица I

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в фафе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 32 32 8 24 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 44 44 9 35 0 0 0 0 0

из них женщин 33 33 6 27 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 аблица2
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дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
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Нет Да1 /000012 
89/19 Директор 1 1 1 1 Кет Нет Нет Нет

2/000012
89/19

Заместитель директора но 
учебно-воспитательной работе 1 1 1 1 Пет Нет 11ст Her Нет 11ег

3/OOOOI2
89/19

Заместитель директора по вос­
питательной работе 1 1 1 1 Нет Нет 11ет Нет I !ст 1 lei

4/000012
89/19 Старший вожатый 2 1 2 2 Пег 11ст Да Пег 11ег 1 lei



5/000012 
89/19 Педагог-библиотекарь 1 1 1 1 11ет 1 ler Да Нет 1 ler Her

6/000012
89/19 Главный бухгалтер 1 - 1 1 11ст 1 ler I ler Нет 1 ler Пет

7/000012
89/19 Кассир - 1 - 1 1 Пет I ler Her 11ст Her Her

8/000012
89/19

Учитель (русский язык, лите­
ратура, родной язык, родная 

литература)
2 1 2 2 Нет Her Да Her 1 ler Да

9/000012
89/19

Учитель (химия, география, 
математика) 2 1 2 2 Нет Her Да Нет Her Да

10/00001
289/19 Учитель (информатика, ИЗО) 2 1 2 2 Нет Her Да Нет Her Да

11/00001 
289/19 Учитель (иностранного языка) 2 1 2 2 Нет Her Да Нет Her Да
12/00001
289/19 Учитель (начальных классов) 2 1 2 2 Нет Her Да Нет Her Да

13/00001
289/19

Учитель (начальных классов, 
основы православной культу- 

ры, ОДНКР)
2 1 2 2 Нет Нет Да Her Her Да

14/00001
289/19

Учитель (истории и общество- 
знания, права, экономики) 2 1 2 2 Нет Her Да Нет Her Да

15/00001
289/19

Учитель (технологии и ОБЖ, 
МКХ) 2 1 2 2 Her Her Да Нет Her Да

16/00001
289/19

Учитель (физической культу- 
РЫ) - 2 1 2 2 Нет Her Да Нет Her Да

17/00001
289/19

Учитель (физика, астрономия, 
математика) 2 1 2 2 Нет Her Да Her Her Да

18/00001
289/19 Учитель (математика) 2 1 2 2 Нет Her Да Нет Her Да

19/00001
289/19

Учитель (русский язык и лите­
ратура) 2 1 2 2 Нет Her Да Нет Her Да

20/00001
289/19

Учитель (биологии, техноло­
гии) 2 1 2 2 Her Her Да Нет Her Да

21/00001
289/19

Учитель (начальных классов)
О)

2 1 2 2 Her Her Да Нет Her Да
22/00001
289/19

Учитель (начальных классов) 
(2) - 2 1 2 2 Нет Her Да Нет Her Да

23/00001
289/19

Педагог дополнительного об­
разования - 2 1 2 2 Нет Her Да Her Her Пет

24/00001
289/19 Лаборант 2 1 2 2 Нет Her Нет 1 ler I ler Her

25/00001
289/19A

Уборщик производственных и 
служебных помещений 2 2 - 2 2 Нет Her Her Her Her 1 ler

26/00001 
289/19Л 

(25/00001 
289/19Л)

Уборщик производственных и 
служебных помещений 2 2

•
2 2 Her Нет Нет Her Her Her

I I I I I f / ! I I I 1 I ! I I I



27/00001
289/19 Дворник 2 - 2 2 Пет Нет Нет 11ег 11ст Н ет

28/00001
289/19 Заиедуютий хозяйством - - - - - - - - - - - - I 1 1 1 Нет Пег Нет H er Нет Нет

29/00001
289/19 Гардеробщик 2 - 2 2 Нет Нет Her Нет Her Нет

30/00001
289/19

Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий 2 - 2 2 Нет Нет Пет Нет Нет Пет

31/00001
289/19 Сторож 1 - 1 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

32/00001
289/19 Оператор газовой котельной 2 - - 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 09.12.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор школы M l Зимина Н.А.

(должность) (подпись) ФИО.
Ш А А М г>

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:V V .

(должность)

Заместитель директора по УВР

/  (подпись)

S ' ?

ФИО.

Дудкина JI. В.

(дата)

J V .  z j t .  j U s / £
(должность)

Заведующий хозяйством

/  (п одп ило//

< У .

(ФИО.)

Лохмачев С . И.

(дата)

(должность)

Председатель профкома

(ФИО.)

Пономарева Ю.В.

(дата)

(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спе
3508

(•N1' в реестре экспертов)

2275
(Л? в реест|>е экспертов)

условии труда:
х Кузнецов Е.В.

(ФИО)

Ахтямов Д.Р,
(подпись) (ФИО)

09.12.2019
(дата)

09.12.2019
(дата)



I

Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Каменно-Балковская средняя общеобразовательная 
школа

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

отсутствует Не требуется

Дата составления: 09.12.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор школы

:циальн
Зимина Н.А.

(должность) (подпись) ФИО.

3 ( .  и . А * 9 г .
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Главный бухгалтер

(должность)

Заместитель директора по УВР

Сердюкова С.И.

(должность)

Заведующий хозяйством

(подпись)

■■ ^  
/(подпись)// j y

SO

ФИО.

Дудкина Л.В.
(ФИО.)

Лохмачев С.И.
(должность)

Председатель профкома
(должность)

НМшт,»/

m s L

(ФИО.)

(подпись)
Пономарева Ю.В.

(ФИО.)

Эксперт(ы) организации, проводившей спе1ш ^ .п у ю  оцад^у^словий труда:
3508 ; ... / ( j f y n  __________ Кузнецов Е.В.

(№ в реестре экспертов)

2275

(ФИО)

Ахтямов Д.Р.
(ФИО)

3 7 . / У .  U J S
(дата)

3 /  и .  JU H &
(дата)

з/ /г & /£
(дата)

7 / -  I X ,  J b 0 !9
(дата)

09.12.2019
(дата)

09.12.2019
(№ в реестре экспертов) (дата)



Общество с ограниченной ответственностью "ДонРесурс"; Регистрационный номер - 320 от 20.06.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальну ю оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 А373 06.05.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ СОУТ-ОООО1289/19 09.12.2019
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 219 от 21.11.2019 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Каменно-Балковская средняя 
общеобразовательная школа; Адрес: 347505, Ростовская область. Орловский район, х.Каменная 
Балка, ул. Школьная 76

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № СОУТ-00001289/19 от 28.11.2019 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "ДонРесурс'1; Юридический адрес: 347927. 
Ростовская обл., г. Таганрог, ул. Поляковское шоссе, дом 19-1; Регистраиионный номер - 320 от 
20.06.2016
и эксперты) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Кузнецов Е.В. (№ в реестре: 3508); Ахтямов Л.Р. (№ в реестре: 2275)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 32
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

1/00001289/19. Директор (1 чел.):_____________________________________________________________
2/00001289/19. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (1 чел.);______________
3/00001289/19. Заместитель директора по воспитательной работе (1 чел.);_____________________
4/00001289/19. Старший вожатый (1 чел.);___________________________________________________
5/00001289/19. Педагог-библиотекарь (1 чел.);_________________________________________________
6/00001289/19. Главный бухгалтер (1 чел.):____________________________________________________
7/00001289/19. Кассир (1 чел.):____________________________
8/00001289/19. Учитель (русский язык, литература, родной язык, родная литература) (1 чел.):
9/00001289/19. Учитель (химия, география, математика) (2 чел.);_______________________________
10/00001289/19. Учитель (информатика, ИЗО) (1 чел.);_________________________________________
11/00001289/19. Учитель (иностранного языка) (1 чел.);________________________________________
12/00001289/19. Учитель (начальных классов) (1 чел.);__________________________________________
13/00001289/19. Учитель (начальных классов, основы православной культуры. ОДНКР) (1 чел.);
14/00001289/19. Учитель (истории и обшествознания, права, экономики) (1 чел.);________________
15/00001289/19. Учитель (технологии и ОБЖ, МКХ) (1 чел.);____________________________________
16/00001289/19. Учитель (физической культуры) (1 чел.);_______________________________________
17/00001289/19. Учитель (физика, астрономия, математика) (1 чел.);__________________________
18/00001289/19. Учитель (математика) (1 чел.);_______________________________________________
19/00001289/19. Учитель (русский язык и литература) (1 чел.);_________________________________
20/00001289/19. Учитель (биологии, технологии) (1 чел.);_______________________________________
21/00001289/19. Учитель (начальных классов) (1) (1 чел.);_______________________________________
22/00001289/19. Учитель (начальных классов) (2) (1 чел.):_______________________________________
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23/00001289/19. Педагог дополнительного образования (10 чел.);___________________________
24/00001289/19. Лаборант (1 чел.);___________________________________________________________
25/00001289/19А. Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.);__________________
26/00001289/19А (25/00001289/19А). Уборщик производственных и служебных помещении (2
ш -h________________________________________________________________________________________
27/00001289/19. Дворник (1 чел.);______________________________________
28/00001289/19. Заведующий хозяйством (1 чел.):_____________________________________ _________
29/00001289/19. Гардеробщик (1 чел.);______________________________________________________
30/00001289/19. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.):______________
31/00001289/19. Сторож (2 чел.);_____________________________________________________________
32/00001289/19. Оператор газовой котельной (1 чел.).__________________________________________

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

ПРИМЕЧАНИЕ: При проведении декларирования рабочих мест, необходимо обратить внимание на 
рабочие места, в отношении которых в соответствие с пунктом 5 ст.11 Федерального закона от 
28.12.2013г. №426-ФЗ может возникнуть необходимость проведения внеплановой специальной 
оценки условий труда. Решение о необходимости декларирования вышеуказанных рабочих мест 
следует принимать в особом порядке, ввиду возникновения в последующем обстоятельств, при 
которых условия труда на рабочих местах будут не соответствовать государственным нормативным 
требованиям охраны труда. К таким обстоятельствам можно отнести: вероятность травмирования 
работников на данных рабочих местах, выявления профессионального заболевания, проведение 
медицинских осмотров работников, возможного превышения в последующем допустимого уровня 
воздействия выявленных вредных и (или) опасных производственных факторов или выявления 
уполномоченными органами нарушения государственных нормативных требований охраны труда. 
Решение о декларировании вышеуказанных рабочих мест принимает работодатель.

В соответствие с пунктом 1 ст.11 Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ В отношении 
рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам 
осуществления идентификации не выявлены, а также условия труда на которых по результатам 
исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов 
признаны оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, указанных в части 6 
статьи 10 настоящего Федерального закона, работодателем подается в территориальный орган 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения декларация 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.

Федеральный закон от 28.12.2013г. №426-ФЗ часть 6 статья 10 Идентификация потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов не осуществляется в отношении:

1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в 
списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений 
(организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по 
старости;

2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными 
и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда;

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по 
условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные 
условия труда.

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 32
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0

3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:
Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест

Не выявлено 0
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4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий 

документов, подтверждающих ее соответствие установленным законом требованиям;
2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием 

вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих 
местах;

3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном классе 
(подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов;

5) сводная ведомость специальной оценки условий труда;

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) проведение мероприятий по улучшению условий труда не требуется.

Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
2275 Специалист СОУТ

(№ в реестре 

экспертов)
(должность)

Ахтямов Д.Р.
(ФИО.)

ф

& (

\ \  \W4 \
'ДонРееуре>

•is?*,, :  °Чб f г: (И  ^'ая
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